
　　　　

2025 年 1 月 14 日

あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

（別添資料１）

事業所名 グローアップ岡崎みゅげ(重心児発) 支援プログラム（参考様式） 作成日

法人（事業所）理念 子どもたちの自立のための「社会性」・「生きる力」の醸成とその家族の「生活の質を豊かにする」ために活動する

支援方針

・無理強いは一切しません。
・ほめて励まして長所を伸ばします。
・常に気くばり、目くばり、心くばりを怠りません

営業時間 9:00～18:00 送迎実施の有無

支　援　内　容

本
人
支
援

・食事の量、水分摂取量、体温チェックをして、健康の安定・増進を図る
・手洗い、飲む、声を出す、腕を伸ばすなどして日常生活動作の向上を図る

・創作活動等を通して、姿勢と運動、動作の基本的技能の向上を目指す
・ボール遊びや的あてなどで視覚・聴覚など今持っている感覚を活用する

・毎日のスケジュールや創作活動等で、時間の概念を知り、一人でできることを増やす
・視覚、聴覚、触覚の感覚が分かり、活用できるようにする
・作業療法士によるマッサージ等で体の動きを知る

・絵本の読み聞かせ、ごっこ遊び等で語彙を増やす
・挨拶や職員とのやり取りを通して、自分の想いを伝える能力を向上させる

・チーム競技や協力ゲーム等を通して、協調性や協力を理解する
・他施設の訪問や交流を通して、集団への参加を図る

主な行事等

・他施設との交流会(音楽会など)
・保護者様との情報共有会・座談会「寺子屋」の定期開催
・季節を感じる行事の取り組み(花の鑑賞、外出など)

家族支援

・LINEなどの連絡ツールを活用し、保護者が気軽に相談できる環境を整備
・保護者との信頼関係を築くため、面談や家庭に出向くなど、迅速かつ丁寧な対
応

移行支援

将来の希望に必要な支援(誰とでもあいさつ、返事をする)
希望に合った進路の情報提供

地域支援・地域連携

・園や地域との連携を通じ、保護者や職員が情報共有しやすいようにする
・地域活動を通じて様々な人とふれあう機会を提供(子ども食堂） 職員の質の向上

・職員研修の定期的な実施
・利用者のケース検討会を通じた支援スキルの向上


